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A MAROM KLUB EGYESÜLET ALAPSZABÁLYA 
 

 
Elhatározva a. Marom Klub Egyesület létrehozását, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Civil tv.) rendelkezéseinek megfelelve 

a tagok az alábbi tartalommal fogadják el az Egyesület Alapszabályát.  
 

 

I. AZ EGYESÜLET ADATAI, ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1.) Az Egyesület neve: Marom (magyar jelentése: magasság) Klub Egyesület. 

2.) Az Egyesület székhelye: 1084, Budapest, Auróra utca 11. 
3.) Az Egyesület alapító tagjainak nevét és lakóhelyét tartalmazó tagnévsor az Alapszabály 1. 

számú mellékletét képezi (de külön íven, zártan kezelve) 

4.) Az egyesület honlapjának címe: www.marom.hu 

5.) Az Egyesület politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független, azoknak anyagi 

támogatást nem nyújt, országgyűlési képviselői, megyei, fővárosi, önkormányzati választáson 

jelöltet nem állít. 

 

  

II. CÉLOK ÉS TEVÉKENYSÉGEK 

 

1.) Az Egyesület célja: 

- A vallások, kultúrák, etnikumok közötti párbeszéd aktív elősegítése, leginkább a tradicionális 

és modern zsidó kultúra népszerűsítése. Különböző zsidó diskurzusok bemutatása. 

- Küzdelem a rasszizmus, az antiszemitizmus, és a zsidóság hátrányos megkülönböztetése ellen 

- Informális és formális kulturális oktatási programok szervezése és lebonyolítása. 

- Az Egyesület egyes céljaival megegyező tevékenységű civil és alkotó csoportok, valamint a 

szociálisan rászorulók támogatása. 

- Nyomtatott és webes kiadványok szerkesztése, kiadása 

-A nemzetközi Marom szervezeteivel való együttműködés, kapcsolattartás, esetlegesen közös 

programok szervezése. 

 

2.) Az 1.) pontban vázolt cél megvalósítása érdekében az Egyesület főbb tevékenységei: 

- kulturális és oktatási programok szervezése, lebonyolítása 

- A nemzetközi Marom szervezeteivel való együttműködés 

- Együttműködés magyarországi és külföldi partner-szervezetekkel; 

- Partnerszervezetekkel való szerződéses viszony kialakítása ás annak folyamatos ápolása; 

- Internetes és nyomtatott kiadványok szerkesztése és kiadása; 

- Az antiszemitizmus elleni civil küzdelem; 

- A zsidó vallási hagyományok és kulturális értékek megőrzése és ápolása; 

- Zsidó vallási tárgyú kutatások, rendezvények, programok finanszírozása, illetve támogatása 

mind anyagi, mind dologi és humánerőforrás-eszközökkel; 

- Szakirányú nemzetközi és magyarországi konferenciákat szervezni; 

- Kulturális programok szervezése az Egyesület tevékenységének népszerűsítésére; 

- sajtó, PR tevékenység az egyesület ismertségének növelése érdekében 

- fiatal alkotók, alkotócsoportok menedzselése. 
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3.) Az Egyesület céljai megvalósítása érdekében vállalkozási tevékenységet folytathat, illetve 

Alapítványt rendelhet. 

 

 

III. EGYESÜLETI TAGSÁG KELETKEZÉSE ÉS MEGSZŰNÉSE 
 

1) Az Egyesületnek alapító- rendes, valamint pártoló tagjai vannak. Alapító tagok azok a 

természetes személyek, akik az Egyesület alakuló ülésén részt vettek. 

2) Az Egyesületnek rendes tagjai lehetnek: azok a 16. életévüket betöltött természetes 

személyek, akik az egyesületi célok elérését tevékenyen támogatják, valamint az 

Alapszabály rendelkezéseit magukra nézve kötelezőnek fogadják el. 

3) Pártoló tagok lehetnek: természetes személyek, jogi személyek, akik, illetve amelyek az 

egyesületi célok megvalósulását anyagi eszközökkel támogatni kívánják. 

4) Tisztségviselő csak természetes személy lehet. 
5) Az Egyesületi tagság az alapításkor az Egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik.  

Az Egyesület megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával 

keletkezik. A belépési nyilatkozatot az Elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem 

beérkezésétől számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz 

a tagfelvételről. Határozatát annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, 

igazolt módon kell megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem 

elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs. 

6) A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak. 

7) Az Egyesületi tagság megszűnik, az egyes tag 

a) kilépésével  

b) kizárásával    

c) elhalálozásával    

d) jogi személy jogutód nélküli megszűnésével. 

 

8) A kilépést az Elnökséghez intézett írásbeli nyilatkozatban kell bejelenteni. Ilyen esetben a 

tagsági jogviszony a nyilatkozat kézbesítését követő hónap utolsó napjával szűnik meg. 

 

9) A tagnak súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén - bármely egyesületi tag vagy 

egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárás folytatható le.   

 

A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az elnökség 

folytatja le. A kizárási eljárásban a tagot az elnökség ülésére igazolható módon meg kell 

hívni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő 

távolmaradása az ülés megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen 

biztosítani kell számára a védekezési lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is 

képviseltetheti magát. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és 

indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló 

tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. Az 

elnökség a kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától számított 30 

napon belül meghozza és 8 napon belül igazolható módon közli az érintett taggal. 

A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 

15 napon belül az Egyesület Közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését 

követően az Elnöknek haladéktalanul, de legkésőbb 30 napon belüli időpontra össze kell 

hívnia a rendkívüli közgyűlést. A Közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. 

A Közgyűlés határozatát annak meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban, 

igazolható módon is közli az érintett taggal. 
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A pártoló tagsági viszony megszűnésére a rendes tagok tagsági viszonyának megszűnésére 

vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni. 

 

 

IV. A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

 

1.) Az Egyesület alapító- és rendes tagja jogosult:  

a) részt vehet az Egyesület rendezvényein,  

b) a Közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a Közgyűlés rendjének 

megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, 

c) az Egyesület irataiba betekinthet, 

d) arra, hogy az Egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben 

jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 

 

2.) A pártoló tagok részt vehetnek az Egyesület bármely nyilvános rendezvényén, 

észrevételeket, javaslatokat tehetnek az Egyesület működésére vonatkozóan. Szavazati joggal 

nem rendelkeznek, tisztségekbe nem választhatók. 

 

3.) A rendes tagok kötelesek az Egyesület működésében tevékenyen részt venni és 

előmozdítani az egyesületi célok megvalósulását. Kötelesek továbbá az egyesület által kezelt 

személyes adataikban (név, lakcím) bekövetkezett változásokat azok megváltozását követő 30 

napon belül az Elnökségnek bejelenteni.  

 

4.) A tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. 

A képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában 

írásba kell foglalni és azt a közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetén átadni. A 

Közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 

 

5.) Az Egyesület alapító-, rendes-, és pártoló tagjai kötelesek az Egyesület jelen 

Alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonatkozó előírásait, 

rendelkezéseit betartani. Kötelesek továbbá a tagdíjat fizetni az Egyesületnek az 

esedékességéig. A tagdíjat a Közgyűlés állapítja meg. A tagdíj mértéke 1000 Ft / hó. Nappali 

tagozatos tanulók, egyetemi-, főiskolai hallgatók és nyugdíjasok a tagdíjnak 50%-át fizetik. A 

tagdíjfizetés határideje minden évben március 31. A pártoló tagoknak tagdíj fizetési 

kötelezettségen felül az Egyesülettel szemben egyéb kötelezettségük nincs. A tagdíj befizetése 

történhet az Egyesület valamely bankszámlájára való átutalással, illetve PayPal rendszeren 

keresztül indított online fizetéssel egy összegben vagy a Tag kérelmére több részletben is.  

 

6.)  

         

V. AZ EGYESÜLET SZERVEI 

 

Az Egyesület szervei:  

a.) Közgyűlés 

b.) Elnökség.  

 

VI. A KÖZGYŰLÉS 
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1.) Az Egyesület döntéshozó szerve a Közgyűlés. A Közgyűlés a tagok összessége, amely az 

Egyesületet érintő bármely kérdésekben döntésre jogosult. A Közgyűlésen a tagokon és az 

Elnökségen kívül a meghívottak és az Alapszabály vagy a Közgyűlés határozata alapján 

tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt.  

2.) A mindenkori körülményeket figyelembe véve a Közgyűlés összehívható akként is, hogy 

azon a tagok kizárólag elektronikus hírközlési eszközök segítségével vannak jelen. Ebben az 

esetben a meghívóban a konferencia-közgyűlésre vonatkozó információkat is közölni kell. A 

napirendet is tartalmazó meghívót ebben az esetben is szabályszerű közléssel kell megküldeni, 

elektronikus úton, e-mailben. A használt elektronikus hírközlő eszköz a Zoom, illetve egyéb, 

a kép és hang egyidejű közvetítését és a tagok korlátozásmentes, valós idejű kommunikációját 

egyszerre biztosító, hálózati, illetve internetes elektronikai eszköz lehet, amelynek használata 

során biztosított a Közgyűlésen résztvevők személyének megállapítása.  Lehetőség van arra, 

hogy a helyszínen összehívott Közgyűlésen a tagok ezen a módon jelenjenek meg, és arra is, 

hogy a Közgyűlést teljes egészében elektronikus hírközlő eszközök alkalmazásával tartsák 

meg.  

 

2. 1. Abban az esetben, ha nem szabályszerűen történt a Közgyűlés összehívása (tehát pl. 

meghívó kiküldésére nem került sor), az elektronikus hírközlési eszközzel való 

Közgyűlés tartására csak akkor van mód, ha az adott hírközlő eszközhöz 

egyidejűleg valamennyi tag, továbbá az elnöke is hozzáfér, és a Közgyűlés ily módon 

való megtartása ellen egyik tag és az elnök sem tiltakozik. 

2. 2. Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott Közgyűlésen elhangzottakat 

és a hozott határozatokat a Közgyűlésen erre megválasztott jegyzőkönyvvezető 

írásban köteles rögzíteni hiteles módon. A Közgyűlési tisztviselők választására 

ebben az esetben is szükség van és a Közgyűlés megtartására vonatkozó 

szabályokat is értelemszerűen alkalmazni kell. Az így készült jegyzőkönyv 

szkennelt változatát vagy másolatát e-mailen, illetve faxon el kell juttatni a 

távollévő tagnak.   

3.) A Közgyűlést legalább egyszer évente az Egyesület Elnöke hívja össze (rendes 

Közgyűlés). Az évi rendes Közgyűlésen felül Közgyűlést kell összehívni akkor is, ha ezt a 

rendes tagok egyharmada indítványozza. Az indítványt – a cél megjelölésével – írásban kell az 

elnökkel közölni. 

Mind rendes, mind a rendkívüli Közgyűlést annak időpontja előtt legalább 15 nappal, a 

tárgysorozat megjelölésével az Elnök vagy képviselője írásban hívja össze elsődlegesen az 

Egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon 

történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a 

tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés 

visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). 

 Ha a Közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az 

ülésen a részvételre jogosultak legalább ¾-e (háromnegyede) jelen van, és egyhangúlag 

hozzájárul az ülés megtartásához. 

 

 A Közgyűlési meghívó tartalmazza az Egyesület nevét, székhelyét, a Közgyűlés helyét, idejét 

és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan 

részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat 

kialakíthassák. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a Közgyűlés határozatképtelensége 

esetére a megismételt Közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a 

megismételt Közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára 

tekintet nélkül határozatképes lesz, ha azt az eredeti időpontot legalább három és legfeljebb 

tizenöt nappal követő időpontra hívják össze. 
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A Közgyűlési meghívót az Egyesület székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

 

 A Közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az 

Egyesület szervei az Elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés 

indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában az Elnökség 2 napon belül dönt. Az 

Elnökség a napirend kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, 

továbbá elfogadás esetén a kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak 

meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül igazolható módon közli a tagokkal. 

 Ha az Elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet 

elutasítja, úgy a Közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát 

megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen 

nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, ha a részvételre 

jogosultak legalább ¾-e (háromnegyede) jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés 

megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.  
 

4.) Az Elnök köteles a Közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések 

megtétele céljából, ha 

a./ az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b./ az Egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 

teljesíteni; vagy 

c./ az Egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

Ezekben az esetekben az összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 

körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről 

dönteni. 

 

5.) A Közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő 

szavazásra jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni 

kell. 

 

6.) A Közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a 

határozatképességet, vagyis az aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra 

jogosult tagok számát. A Közgyűlés a napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök személyét, továbbá a 

jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén a két fős 

szavazatszámláló bizottságot. 

 

7.) A Közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a 

tag, valamint – ha az Alapszabály a képviselő útján történő részvételt lehetővé teszi – 

képviselője nevét és lakóhelyét vagy székhelyét, és – ha a tagokat nem azonos számú szavazat 

illeti meg – a tagot megillető szavazatok számát. A jelenléti ívet a közgyűlés levezető elnöke 

és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 

 

A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza 

 a) az Egyesület nevét és székhelyét; 

 b) a Közgyűlés helyét és idejét; 

c) a Közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv 

hitelesítőjének a nevét; 

 d) a Közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat; 

e) a határozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a 
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szavazástól tartózkodók számát. 

 

A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a Közgyűlés levezető elnöke írja alá, és két erre 

megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti. 

 

8.) A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok 

többségével hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy 

terhére másfajta előnyben részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban 

áll; vagy 

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
 

9.) A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) az éves beszámoló elfogadása, valamint az éves költségvetés meghatározása, tagdíj 

megállapítása, 

b) a tisztségviselők (elnök, elnökségi tagok) megválasztása és visszahívása, 

c) az Alapszabály elfogadása és módosítása,  

d) az Egyesület megszűnésének, szétválásának és más civil szervezettel való 

egyesülésének kimondása, 

e) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe 

utal. 

 

10.) A megválasztott tisztségviselők megbízatása 4 évre szól, újraválasztásukról a Közgyűlés 

határozhat.  

 

11.) A Közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazattal rendelkező aktív tagságnak legalább 

az 50% -a plusz 1 rendes tag jelen van. Aktív tagok azon rendes és pártoló tagok számítanak, 

akik tárgyévet megelőzően, illetve új tag esetében a tárgyében a tagdíjat megfizették. 

 

12.) A szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha a 

részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés 

megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

 

13.) A 11.) és 12.) pontokban foglalt esetek körébe nem eső, nem szabályosan összehívott vagy 

megtartott Közgyűlésen elfogadott és ebből az okból érvénytelen határozat az elfogadásának 

időpontjára visszamenő hatállyal érvényessé válik, ha a határozatot a Közgyűlés napjától 

számított harminc napon belül valamennyi tag egyhangúlag érvényesnek ismeri el.  
 

14.) A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással hozza. A Közgyűlés az Alapszabály vagy 

törvény eltérő rendelkezése hiányában egyszerű többségi szavazással (50% + 1 fő) hozza 

határozatait.  

 

A Közgyűlésen jelenlévő szavazati joggal rendelkező tagok vagy meghatalmazottaik 

¾-es (háromnegyedes) szótöbbséggel hozott határozata szükséges:  

- az Egyesület Alapszabályának módosításához,  

- az Egyesület egyesülésének és szétválásának elhatározásához,  



7 

 

- az Egyesület céljának módosításához, 

- az Egyesület megszűnésének elhatározásához. 

 

15.)  Ha a Közgyűlés határozatképtelen, a megismételt Közgyűlés az eredeti napirenden 

szereplő ügyekben a megjelent tagok számára tekintet nélkül határozatképes, ha azt az eredeti 

időpontot legalább 3 és legfeljebb 15 nappal követő időpontra hívják össze. 

 

16.) A Közgyűlési határozatokat a levezető elnök a Közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett 

tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli 

a határozatnak az egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg.  

 

VII. ELNÖKSÈG 

 

1.) Két Közgyűlés között az Egyesület tevékenységét az Elnökség irányítja. Az Elnökség az 

Egyesület 3 elnökségi tagból álló (közöttük az Elnök) ügyvezető szerve, amely dönt 

mindazon kérdésekben, melyet jogszabály vagy Alapszabály nem utal a Közgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe. Az elnökségi üléseken a napirendre való tekintettel más 

szakértőket is meghívhat, akik tanácskozási joggal vesznek részt az ülésen.   

 

2.)  Az Elnökség tagjait a Közgyűlés választja 4 év határozott időtartamra. 

 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a) a megbízás időtartamának lejártával; 

b) visszahívással; 

c) lemondással; 

d) a vezető tisztségviselő halálával; 

e) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával; 

f) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 

 

A vezető tisztségviselő megbízatásáról az Egyesülethez címzett, az Egyesület másik vezető 

tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha az Egyesület 

működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy 

megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon 

válik hatályossá. 

 

3.) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.  

    A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető 

tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés 

büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem 

mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 

61.§ (2) bek. i) pont).  Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen 

eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya 

alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem 

lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 

tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

4.)  Az Egyesület törvényes képviseletét az elnök látja el. A képviseleti jog gyakorlásának 
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terjedelme: általános. A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

 

5.)  Az Elnökség dönt az Egyesület működését érintő minden olyan kérdésben, amely nem 

tartozik a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. Így különösen: 

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 

meghozatala; 

b) dönt a rendes- és pártoló tagok felvételéről; 

c) dönt a pénzkezelés, könyvelés és pénztári ellenőrzés kérdéseiben; 

d) megállapítja a Közgyűlés lebonyolításának módját és javasolt napirendjét; 

e) a beszámolók előkészítése és azoknak a Közgyűlés elé terjesztése; 

f) az éves költségvetés elkészítése és annak a Közgyűlés elé terjesztése; 

g) az Egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, 

a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

h) a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

i) az Elnök által összehívott Közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

j) részvétel a Közgyűlésen és válaszadás az Egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

k) a tagság nyilvántartása; 

l) az Egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

m) az Egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

n) az Egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

o) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy Alapszabály a hatáskörébe 

utal.  

 

6.) Az Elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább 1 (egy) alkalommal tartja. Az 

elnökségi ülést az Elnök legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, 

elsődlegesen az Egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli 

igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes 

küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, 

hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). 

 

 Az Elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi 

ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban 

legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az elnökségi tagok álláspontjukat 

kialakíthassák. 

 

7.) Az Elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség 

határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok közül  

2 (kettő) jelen van. Két elnökségi tag jelenléte esetén kizárólag egyhangúlag hozható 

határozat. 

 

 A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy 

terhére másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban 

áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
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8.) Az Elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 

határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a 

határozatoknak az Egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

9.) Az Elnökség a Közgyűlésnek felel a működéséért, tevékenységéről köteles az évi rendes 

Közgyűlésen beszámolni. Az Elnökség az évi rendes Közgyűlésre köteles elkészíteni az éves 

beszámolót és a következő évi költségvetést. A Közgyűlést érdeklő minden pénzügyi 

kérdésről az Elnökség a Közgyűlésen köteles tájékoztatást adni. 

 

VIII. TISZTSÈGVISELŐK 

 

Az Elnök feladatai: 

a) összehívja a rendes- valamint a rendkívüli Közgyűlést, az elnökségi ülést, és vezeti azok 

tanácskozásait. 

b) Két elnökségi ülés között irányítja az Egyesület működését, gondoskodik a Közgyűlés és 

az Elnökség határozatainak végrehajtásáról. 

c) A Közgyűlés elé terjeszti az Elnökség éves beszámolóját. 

d) Az Elnök akadályoztatása esetén az Elnök által megbízott elnökségi tag hívja össze a 

Közgyűlést, az elnökségi ülést, és vezeti azok tanácskozásait. 

Az elnökhelyettes az elnök akadályoztatása esetén teljes jogkörben helyettesíti az elnököt, 

egyéb vonatkozásban az elnökség által meghatározott feladatokat látja el.  

 

 

IX. AZ EGYESÜLET KÈPVISELETE 

 

Az Egyesületet az elnök önállóan, akadályoztatása esetén pedig bármelyik elnökségi tag 

önállóan képviseli, aki az intézkedéseiről az elnökségi tagokat köteles tájékoztatni.  

 

A banki aláírási jogot az Elnök bármelyik elnökségi taggal együttesen gyakorolja. 

 

 

X. AZ EGYESÜLET GAZDÀLKODÀSA ÈS BESZÀMOLÀSA 

 

1.) Az Egyesület vagyona tagdíjakból, jogi és természetes személyek felajánlásaiból, valamint 

az Egyesület törvényes gazdálkodó tevékenységéből származik. 

2.) Tartozásaiért az Egyesület saját vagyonával felel. A tagok tagdíj fizetésére kötelezettek, de 

az Egyesület tartozásaiért nem felelnek. 

3.) Az Elnökség gondoskodik a számviteli törvény szerinti beszámoló elkészítéséről. A 

beszámoló elfogadásáról a Közgyűlés dönt. 

 

XI. KÖZHASZNÚSÁGI RENDELKEZÉSEK 

 

1. Az Egyesület közhasznú tevékenységei a Civil tv. 34.§ (1) bekezdés a) pontja szerint   

 

a 2. alpontban szereplő szociális tevékenység   

a 3. alpontban szereplő tudományos tevékenység 

a 4. alpontban szereplő nevelés-oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés 

az 5. alpontban szereplő kulturális tevékenység 

a 6. alpontban szereplő kulturális örökség megóvása 

a 10. alpontban szereplő gyermek- és ifjúságvédelem; gyermek és ifjúságképviselet 
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a 11. pontban szereplő hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének 

elősegítése 

a 20. alpontban szereplő közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú 

szervezetek által igénybe vehető szolgáltatások.  

 

Az Egyesület közhasznú szolgáltatásait bárki igénybe veheti. 

 

2. (a) Az Egyesület köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági 

mellékletet készíteni. 

A közhasznúsági mellékletet elfogadása a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik.  

A közhasznúsági mellékletbe bárki betekinthet, és arról – saját költségére – másolatot készíthet. 

Az egyesület köteles a közhasznúsági mellékletet a tárgyévet követő évben, legkésőbb június 

30-áig saját honlapján, ennek hiányában egyéb, a nyilvánosság számára elérhető módon 

közzétenni. 

 

(b) Az Egyesület a működés módját, a szolgáltatások igénybevételének a módját, valamint a 

beszámolói közléseket az egyesület székhelyén, valamint weboldalán hozza nyilvánosságra. 

 

3. Az Egyesület éves beszámolóját és közhasznúsági mellékletét a közgyűlés egyszerű 

többséggel (50 % +1 fő) fogadja el. 

 

4. A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet az Egyesület tisztségviselője 

az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két 

évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti 

köztartozását nem egyenlítette ki. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy 

köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen 

tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

 

Az Egyesület vezető szerveinek – a közgyűlésnek és az Elnökségnek határozathozatalában nem 

vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa (a továbbiakban 

együtt: hozzátartozó) a határozat alapján 

 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki 

által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a szervezet által 

tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

 

5. A Közgyűlés és az Elnökség ülései nyilvánosak, döntéseit nyílt szavazással hozza, kivéve a 

személyi kérdéseket, amikor titkos szavazást kell tartani. 

 

6. Az Egyesület Közgyűlésének, Elnökségének döntéseivel kapcsolatosan nyilvántartást kell 

vezetni. Az Egyesület Közgyűlésének, elnökségének működése során hozott határozatokat, 

döntéseket írásba kell foglalni és folyamatos sorszámmal kell ellátni. Rögzíteni kell a döntések 

tartalmát, hatályát, idejét, a döntést támogatók és ellenzők arányát, illetve nyílt szavazás esetén 

– a személyét. A döntések, határozatok melléklete a testületi szerv üléséről készült emlékeztető. 

Az emlékeztető tartalmazza a testületi ülés helyét, időpontját, a jelenlevők felsorolását, 

aláírását, a döntést támogatók és ellenzők számarányát (nyílt szavazás esetén – a személyét), a 

döntés hatályát. 
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A döntéseket, határozatokat kézbesíteni kell személyesen, vagy postai úton azoknak, akiket az 

érint. Ezen túl a döntésekről, határozatokról hirdetményt kell elhelyezni az Egyesület 

székhelyén és meg kell jeleníteni az egyesület honlapján. 

 

7. Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba bárki betekinthet. A 

betekintésre vonatkozó kérelmet az Egyesület weboldalán elhelyezett e-mailcímen lehet 

benyújtani. A betekintési kérelemre az egyesület elnöke köteles 8 munkanapon belül válaszolni 

időpont egyeztetés céljából. Az elnök vagy akadályoztatása esetén meghatalmazottja köteles az 

egyeztetett időpontban fogadni az érdeklődőt a vonatkozó iratok tárolási helyén, és biztosítani 

számára a betekintést.  

 

8. Az Egyesület gazdálkodását, működését a Felügyelőbizottság ellenőrzi. Ennek során a 

vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy 

felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat 

megvizsgálhatja. 

 

9. A Felügyelőbizottság három, a Közgyűlés által 5 évre választott tagból áll. 

 

10. Nem lehet a Felügyelőbizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, 

aki  

 

a.) a vezető szerv elnöke vagy tagja 

b.) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 

másképp nem rendelkezik, 

c.) a közhasznú szervezet célszerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a szervezet által tagjának a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve 

d.) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.   

 

11. A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de legalább évi két alkalommal ülésezik. A 

felügyelő bizottság ülését az elnöke írásban, a napirend közlésével nyolc napra előre hívja 

össze. Az ülés akkor határozatképes, ha két tag jelen van. A Felügyelő Bizottság kétharmados 

többséggel és nyílt szavazással dönt. 

 

A Felügyelő Bizottság ülése nyilvános. 

 

A Felügyelő Bizottság döntéseit az érintettekkel írásban, igazolható módon, a nyilvánossággal 

az egyesület székhelyén elhelyezett hirdető táblán kell nyilvánosságra hozni. 

 

A Felügyelő Bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg. 

   

12. A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek 

során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy 

felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyvelésébe és irataiba betekinthet, 

azokat megvizsgálhatja. 
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13. A Felügyelő Bizottság tagja a közhasznú szervezet Elnökségi ülésén tanácskozási joggal 

részt vehet. 

 

14. A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak 

összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy  

 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 

súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek 

elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé;  

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.  

 

15. A Közgyűlést a Felügyelő Bizottság indítványára – annak megtételétől számított harminc 

napon belül – össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv 

összehívására a felügyelő szerv is jogosult.  

 

16. Ha a Közgyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket 

nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi 

felügyeletet ellátó szervet.  

 

17. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása 

érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. (Civil tv. 34.§ (1) bek. b). pont)  

 

 

18. Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályban 

meghatározott tevékenységére fordítja. (Civil tv. 34.§ (1) bek. c). pont)  

 

Amennyiben az Egyesület befektetési tevékenységet kíván folytatni a Civil tv. 45. §-a alapján 

befektetési szabályzatot kell készítenie, amelyet a közgyűlésnek el kell fogadnia. 

 

Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. (Civil tv. 34.§ (1) bek. d.) pont)    

  

XII. VEGYES RENDELEZÈSEK 

 

Az Egyesület megszűnik:  

 
- más egyesülettel való egyesüléssel vagy egyesületekre szétválással, 
- jogutód nélküli megszűnés megállapításával, 
- az Egyesület megvalósította célját vagy az Egyesület céljának megvalósítása 

lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg,  
- az Egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a 10 főt. 

Az Egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után 

fennmaradó vagyont az Alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező vagy hasonló 

cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. 

A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik, 

a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési 

jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra. 
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Ez az Alapszabály a Közgyűlés általi elfogadással lép hatályba. 

 

A jelen Alapszabályban részletesen nem szabályozott kérdésekben a polgári törvénykönyvről 

szóló 2013. évi V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, a civil szervezetek 

bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi 

CLXXXI. törvény, illetve a civil szervezetekre vonatkozó egyéb jogszabályok rendelkezései az 

irányadók.   

 

Az Alapszabályt a Közgyűlés Budapesten, 2022. május 26-án elfogadta. 

 

Alulírott, Schönberger Ádám mint az Egyesület elnöke aláírásommal igazolom, hogy a jelen 

Alapszabály szövege megfelel az Alapszabály módosítások alapján hatályos tartalmának.  

 
 

 

Kelt: Budapest, 2022. május 26. napján 

 

  

   

 

  


